
L’Association des Centres Socio-Culturels des 3 Cités recrute pour son secteur Enfance :

Un-e directeur-trice des Accueils de Loisirs extrascolaire (H/F)
Chef-fe de projet réussite éducative
sous la responsabilité du responsable de pôle
en Contrat à Durée Indéterminée à temps plein

Ce poste correspond à une volonté de :

✓ Renforcer le portage du projet de réussite éducative de notre association avec les
habitants des Trois Cités : agir en alliance avec les familles pour la réussite et l’avenir
des enfants du quartier,

✓ Renforcer la réflexion sur les projets éducatifs et pédagogiques et la mise en œuvre
d’actions structurantes pour le secteur Enfance,

✓ Développer une direction terrain partagée, permettant  des complémentarités dans
l’équipe de direction des accueils de loisirs enfance.

Le poste s’inscrit dans le cadre du secteur Enfance qui englobe :

- 2 accueils périscolaires (matin, midi, soir) sur 2 écoles élémentaires (Jacques Brel,
Tony Lainé) réunissant environ 400 enfants tous les jours ; 

- 2  accueils  de  loisirs  des  mercredis  et  vacances  (maternelle  et  élémentaire)
réunissant environ 90 enfants ;

- 1 accueil de 72 enfants dans le cadre des activités d’accompagnement scolaire ;
- Des séjours ;
- Des  contributions  aux  évènements  collectifs  du  quartier  (Carnaval,  Fête  de

Quartier…) ;
- 210 jours d’ouverture, une équipe d’une trentaine de personnes.

Missions

1. Assurer  la  préparation  des  accueils  de  loisirs maternel  et  élémentaire
(mercredis et vacances) :

✓ Organiser  le  planning  des  directions  d’accueils  extrascolaires  (petites  et  grandes
vacances),

✓ Assurer une des deux directions (maternelle ou élémentaire),
✓ Assurer la gestion des accueils de loisirs (administrative et budgétaire, matérielle…),
✓ Concevoir et animer des projets d’activités de loisirs,
✓ Animer la relation avec les familles,
✓ Assurer la gestion des ressources humaines (recrutement, encadrement et formation

des animateurs),
✓ Animer et encadrer des équipes,
✓ Conduire  les  entretiens  annuels  d’évaluation  et  les  entretiens  professionnels  des

animateurs sous sa responsabilité,
✓ Contrôler et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité.
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2. Piloter la mission Réussite Éducative, de manière transversale :

✓ Élaborer, structurer et faire vivre le projet Réussite Éducative, en co-pilotage avec la
responsable du secteur Jeunes et l’animatrice Jeunes Adultes,

✓ Créer et faire vivre la boîte à outils d’animation en lien avec les animateurs enfance,
✓ Accompagner les équipes dans l’évolution de leurs pratiques, et notamment soutenir

les directeurs.trices de périscolaire sur leurs projets pédagogiques,
✓ Être force de proposition sur les projets transversaux et éducatifs.

3. Coordination et articulation avec le Responsable de pôle :

✓ Travailler en lien étroit avec le Responsable de pôle sur les orientations et priorités
du secteur Enfance,

✓ Participer à la réflexion stratégique et à l’amélioration continue du fonctionnement,
✓ Assurer une remontée régulière des réalités de terrain,
✓ Contribuer  à une répartition équilibrée des responsabilités au sein de l’équipe de

direction  d’accueil,  et  remplacer  les  directeurs.trices  de  périscolaire  en  cas
d’absences planifiées,

✓ Contribuer activement aux réflexions de l’équipe projets du Centre,
✓ Contribuer de manière plus générale au projet global et aux actions de l’association.

Profil

 Niveau 5 ou 6 obligatoire (DUT, BUT, Licence pro…) + diplôme autorisant la direction
d’accueil de loisirs fortement souhaité, 

 Permis B (obligatoire),
 PSC1 souhaité,
 Expérience confirmée en animation et/ou direction d’accueils collectifs de mineurs,
 Expérience en management d'équipe,
 Capacité à porter un projet structurant,
 Leadership bienveillant,
 Autonomie et esprit d'initiative,
 Goût du travail en équipe.

Cadre d’emploi

- Contrat  à  Durée  Indéterminée  à  temps  plein  aménagé  (moyenne  de  35  heures
hebdomadaires, lissées sur l’année),

- Convention Collective ALISFA - Pesée : 120 soit 2 467 € bruts mensuels (possible
reprise d’ancienneté selon règles CC Alisfa),

- Poste à pourvoir dès que possible.

En  cas  de  questions  sur  le  poste,  vous  pouvez  contacter  M  Mikaël  Castro-Cintas,
responsable du pôle Activités et Services au 06 23 07 03 27.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à : Monsieur Patrick SAILLIER,
Président de l’Association des Centres Socio-culturels des 3 Cités 1, place Léon Jouhaux
86000 POITIERS ou par e-mail à l’attention de Charlotte Démoulin : administration@3cites-
csc86.org avant le dimanche 29 mars 2026.


